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Transparéncia e Controle Social
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Cronograma de Implantacao

> Nov. 2011 - Aprovada na Consocial Municipal
proposta para criagdo do Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social

» Dez. 2011 - Criacdo de Grupo de Trabalho (30
entidades)

> 1°Semestre de 2012 — Discussdo do Projeto de Lei

» 2°Semestre de 2012 — Aprovacdo da Lei Municipal
11.777

» Maio de 2013 — Conferéncia Municipal de
Transparéncia e Controle Social de Londrina

» Junho de 2013 - Implantacdo do Conselho
Municipal de Transparéncia e Conftrole Social



Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

LEI N°11.777, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012

SUMULA: Organiza a Politica Municipal de
Transparéncia e Controle Social, institui a Conferéncia
Municipal de Transparéncia e Controle Social, cria o Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social e da outras

provideéncias.




SECAO1
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 2°

I - observancia da publicidade como norma geral e do sigilo como
excecao, nos casos previstos na lei;

IT - divulgacao de todas as informagoes de carater publico,
independentemente de solicitagao;

III - utilizagao, preferencialmente, por tecnologias da informacao e por
meios de comunicacao virtuais;

IV - primazia pela linguagem simples, acessivel aos cidadaos e que
possibilite o claro entendimento do que esta sendo veiculado;

V - promocao de agoes que visem a prevencao e combate a corrupgao;
VI - fomento a integracao e a complementacao entre os dados e
informacoes publicas disponibilizadas por todas as esferas do Poder
Pablico Municipal; e

VII - completo apoio e cooperagao as praticas e acoes de controle social
executadas pela sociedade civil.




CAPITULO II

DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E
CONTROLE SOCIAL

Art. 3° Fica criado o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle
Social, 6rgao colegiado, permanente e autbnomo, de carater consultivo,
deliberativo, avaliador e fiscalizador da Politica Municipal de
Transparéncia e Controle Social.

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Transparéncia e Controle
Social:

I - elaborar e deliberar sobre politicas publicas de promocao da
transparéncia e controle social na administracao e gestao publica, com
vistas a melhoria da eficiéncia administrativa;

IT - zelar pela garantia ao acesso dos cidadaos aos dados e informacgoes
de interesse publico, informando ao Poder Publico quando tal acesso
for desrespeitado;




CAPITULO II

DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E
CONTROLE SOCIAL

Art. 4°

III - planejar, articular e implementar, com o auxilio e o
assessoramento técnico dos orgaos publicos municipais, ferramentas
para politicas de transparencia e eficiéncia na administracao publica e
de controle social;

IV - promover e participar de seminarios, cursos, congressos e eventos
correlatos, para o debate de temas relativos a transparéncia e controle
social;

V - fiscalizar o cumprimento da legislagao voltada a transparéncia e
controle social;

VI - expedir para os orgaos publicos recomendacgoes pertinentes ao
desenvolvimento da transparéncia e controle social;

VII - requerer informagoes das autoridades publicas para o efetivo
desenvolvimento de suas atividades, no prazo da Lei n® 12.527/2011;




CAPITULO II

DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E
CONTROLE SOCIAL

Art. 4°

VIII - identificar meios e apresentar propostas de integracao entre os
dados e informacgoes publicas de todas as esferas do Poder Publico
municipal;
IX - elaborar relatorio anual sobre as politicas publicas de
transparéncia e controle social, que sera apresentado, em audiéncia
publica na Camara dos Vereadores, ao Prefeito, aos Vereadores e a
sociedade civil;
X - convocar e organizar a Conferéncia Municipal de Transparéncia e
Controle Social;
XI - elaborar e aprovar seu regimento interno;
XII - elaborar, atualizar, manter e divulgar indicadores de
transparéncia, eficiencia e de controle social no ambito da
administragao publica de Londrina; e

, XIII - desenvolver outras atividades relacionadas as politicas publicas
de transparencia e controle social;



SECAO II
DA COMPOSICAO

Art.5° O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social
sera composto por 20 (vinte) membros e respectivos suplentes, com
mandato de dois anos, permitida uma reconducao, assim distribuidos
pelos seguintes segmentos:

I - 8 (oito) representantes da sociedade civil, sendo:
a) 6 (seis) representantes de entidades representativas; e
b) 2 (dois) representantes pessoas fisicas.

IT - 6 (seis) representantes dos Conselhos de Politicas Publicas,; e

III - 6 (seis) representantes do Poder Publico Municipal, sendo: 3 (trés)
escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; 1 (um)
representante da Camara Municipal de Londrina,; e 2 (dois) indicados
pelos orgaos das demais esferas do Poder Publico sediados no
Municipio de Londrina.




SECAO III

DO FUNCIONAMENTO

Art. 11. O Conselho Municipal de Transparéencia e Controle Social tera
a seguinte estrutura:

I - Conferencia Municipal;
I - Plenario;
III - Diretoria Executiva; e

IV - Comissoes, constituidas nos termos do seu regimento interno.



Conferéncia Municipal de
Transparencia e Controle Social
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" Acompanhamente e centrole da gestao piblica:
a construcao de um novo cidadae para uma nova sociedade”

2 Pré- Conferéncias e Conferéncia, em 9, 10 e 11/05 de 2013
450 Inscritos

Aprovadas 30 propostas nos Eixos:

- Transparéncia e Eficiéncia na Gestao Publica

- Engajamento e Capacitacdao da Sociedade para o Exercicio
do Controle Social

- Prevencao e Combate a Corrupcao






EIXO 1 - TRANSPARENCIA E EFICIENCIA NA GESTAO PUBLICA

LONDRINA

[nstituir um regulamento geral de funcionamento para todos os conselhos, respeitando as
especificidades de cada um, acompanhado da criagio de um Cédigo de Conduta/Etica/Comportamento
para conselheiros, também garantindo ampla divulgagao do calendario de reunides - com pautas, atas e
documentos disponibilizados publicamente

riagao de um Cddigo de Etica para o servidor municipal e para servidores do Poder Legislativo de
ondrina

Instituir a transparéncia total no novo Plano Diretor de Londrina, com criacao de ferramentas que
possibilitem conhecer e consultar os zoneamentos de ruas, atividades autorizadas nos zoneamentos, e
propostas de mudanga (como € e como ficaria)

riagao de um relatorio simplificado e periodico (mensal ou trimestral) em que sejam traduzidos termos
écnico, contabeis e juridicos para uma linguagem acessivel, em que constam dados simplificados de
odas as aquisi¢Oes efetuadas com dinheiro publico como bem adquirido, quantidade, valores pagos e
data de aquisi¢ao, bem como o resultado do or¢amento aplicado nas politicas ptblicas ("o investimento

Popularizar a linguagem dos dados e informagdes que visem a transparéncia publica, utilizando as
ecnologias de informacao voltadas a objetos, graficos, mapas, videos, visando detalhar, esmiugar,
raduzir e explicar os contetidos inerentes aos temas. Na questdao da elaboracao orcamentdria e execugao
orcamentdria, elaborar um formato padronizado de prestacdao de contas dos poderes Executivo e

egislativo para aumentar a compreensao publica dos dados, contemplando, no contetido, o
detalhamento da destinagao dos recursos




EIXO 1 - TRANSPARENCIA E EFICIENCIA NA GESTAO PUBLICA

LONDRINA

laborar de um estudo aprofundado para definir o melhor modelo de compras para orgaos
autarquicos ou ligados a Administragao central,
respeitando as necessidades, especificidades e independéncia de setores e servicos publicos, com
capacitacao dos servidores envolvidos na elaboracao das licitacoes e compras publicas

Criacao do "Tudo Aqui", que englobarao todos os servi¢os publicos federais, estaduais e municipais
oltados para o cidadao.

Implantacdo na prefeitura de um sistema informatizado, padronizado e adequado, que permita
simplificar os processos, integrar as diversas areas, reduzir erros e disponibilizar informacdes para os
gestores visando uma melhor eficiéncia dos 6rgaos municipais. Que os investimentos em tecnologia
da informacao sejam incrementados continuamente a fim de atender as demandas dos projetos de
ransparéncia e da melhoria da eficiéncia da gestao publica e criacao da secretaria de tecnologia da
informacao.

Desenvolvimento anual pela Prefeitura de um relatdrio no padrao GRI (Global Iniciative Reporting),
0 qual é utilizado internacionalmente para medir a progressao dos indicadores de sustentabilidade
social ambiental e financeira.

Incluir as forcas de seguranca publica e outros orgaos sediados em Londrina (Federais, Estaduais),
inclusive o Poder Judiciario local (Forum),
na obrigacao de disponibilizar dados e apresenta-los publicamente para a comunidade local




EIXO 2 - ENGAJAMENTO E CAPACITACAO DA SOCIEDADE PARA O
EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL

LONDRINA

Plano de capacitacao dos professores para o ensino de conceitos de Transparéncia Publica e Controle
Social e Criacao de disciplina especifica que trate da educacao cidadao voltada a Transparéncia
Publica e o Controle Social.

onscientizacao das criancas, da rede municipal e estadual de ensino, urbanas e rurais, através de

ideos e cartilhas, para que as mesmas se sensibilizem e possam ensinar os proprios pais sobre

ransparéncia na Gestao Publica e exercicio do Controle Social. Execu¢ao de Conferécias Ludicas,

oltadas ao publico infanto juvenil, bem como melhor formacao dos Conselheiros Municipais em
relacao ao ECA.

Programa de educacao fiscal, permanente e diecionado aos professores municipais e estaduais, a fim
de capacita-los para serem multiplicadores de ideias de Transparéncia Controle Social.

Implementacao do Programa de Educacao Fiscal inclusive de formacao de multiplicadores, com
énfase no controle social e informacgoes a partir da realidade local.

Garantia de acessibilidade e outras necessidades especiais para a participacao em espacos de controle




EIXO 2 - ENGAJAMENTO E CAPACITACAO DA SOCIEDADE PARA O
EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL

LONDRINA

anuais explicativos para a populacdo sobre como requerer informacoes, fazer solicitacoes ou
reinvindica¢des. Campanhas mais incisivas de publicidade dos métodos e espacos voltados a
participacdo do cidadao no Controle da Gestao Publica. Colocacao de painéis sobre servicos
essenciais a populacdao nos postos de saude, escolas e espagos de grande fluxo dos bairros.

primoracao dos métodos de acessibilidade da informacao de todos os ambitos da Gestao Publica, de
modo que a mesma se faca clara. Criacao de redes sociais que facilitem e estimulem o acesso aos
jovens a Transparencia na Gestao Publica e a mecanismos de Controle Social.

Publicacao dos resultados de todas as fases de dicussao do PPA, LOA e LDO.

riacao de um espaco especifico ao acompanhamento de requerimentos e reinvindicacoes da
populacao.

Que programas sociais tivessem publicidade mais incisiva, de modo que as parcelas sociais mais
necessitadas de tais programas tivesem acesso aos mesmos.

Publicidade da prestacao de atividades, bem como o acompanhamento da gestao das Associacoes de
oradores no Portal da Transparéncia.




EIXO 3 - PREVENCAO E COMBATE A CORRUPCAO

LONDRINA

xigéncia de ficha limpa para ser integrante de qualquer Conselho Municipal ou ocupar cargo por
omissao

riacdo de uma Camara Técnica de Etica dentro do Conselho Municipal de Transparéncia. Criacao de
ma Ouvidoria Geral do Municipio com estrutura adequada e dotada de orcamento, como 6rgao

independente, ouvidor representante da sociedade civil, cujo mandato seja limitado e cuja
remuneracao seja estipulada.

Desenvolvimento de capanhas publicitarias pelo poder publico local que conscientizem a populacao
a respeito do controle social, o poder fiscalizador cidadao e de combate a corrupcao.

xigir de 0rgaos municipais e entidades que recebam verba publica a prestacao de contas, na forma

irtual e fisica, como um edital afixado no prédio, a prestacao de contas mensal, detalhando de forma
lara o valor e a destinagao das verbas recebidas.

riacao de uma Orgao externo fiscalizador das entidades civis, e que exija maior transparéncia das
ONGs; Toda entidade que receber recursos publicos deve publicar sua prestacao de contas no site da
ransparéncia Londrina, inclusive do registro de entrada e saida das doacdes particulares.




EIXO 3 - PREVENCAO E COMBATE A CORRUPCAO

LONDRINA

Publicacdo diaria no site do Conselho Transparéncia e Controle Social de todas as licitacoes, inclusive

a identificacao das empresas participantes e desclassificadas, objeto, setor, respectivos valores e
resultado final.

Divulgar no portal de transparéncia, de forma clara, todas as obras publicas e particulares com alvaras
de construcao aprovados, bem como data da aprovacao do habite-se.

ontrolador do Municipio (servidor de carreira, inicio no segundo ano da gestio municipal, mandato
de 4 anos).

riacdo de uma Camara Técnica no Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social que
avalie e acompanhe o regimento interno e as conferéncias realizadas pelos Conselhos Municipais com
0 objetivo de estimular a transparéncia e evitar que eles sejam usados com interesses particulares em
detrimento do coletivo; e estude a limitacao dos mandatos de seus membros.

stender as restri¢coes do ficha limpa para todos os funciondrios municipais e as empresas
erceirizadas pelo Municipio.




PRIMEIRAS ACOES DO CONSELHO (90 dias)
Regimento Interno

Codigo de Etica

OBRIGADO



