
 
 
 

1º RELATÓRIO QUADRIMESTRAL – JUN/SET/2013 

  

OBSERVATÓRIO SOCIAL DE IMBITUBA 

  
 



Apresentação 
 

 Este relatório contém a prestação de contas 
das ações desenvolvidas pelo Observatório Social de 
Imbituba - OSIMB, durante o período de junho a 
setembro de 2013.  
 As ações foram desenvolvidas buscando 
efetivar o Plano de Trabalho, aprovado pelo Conselho 
de Administração para realização ao longo deste 
período. 
 



 HISTÓRICO – O Observatório Social do Brasil é fruto do Movimento pela 
Cidadania Fiscal, criado em Maringa-PR por iniciativa de representantes da 
sociedade civil organizada que resolveu tomar atitudes para estimular a cidadania 
e a ética, monitorando a qualidade da aplicação dos recursos públicos, por meio do 
acompanhamento de licitações e de ações de educação fiscal.    
 Assim, em 2006, foi criado o Observatórios Sociais de Maringa (OSM) 
cuja atuação na fiscalização das licitações públicas, em pouco mais de 20 meses, 
levou o município a evitar o desperdício de mais de R$ 9 milhões, fiscalizando 
apenas 1,5% das licitações. Além da economia direta demonstrada em relatórios e 
divulgada pela Prefeitura Municipal, o trabalho da OSM criou mecanismos de 
controle capazes de evitar fraudes ou desvios nos processos licitatórios. 
 Com a constituição do Observatório Social do Brasil (OSB), que nasceu 
com a missão de “estimular as cidades a criarem o seu próprio observatório social 
dotando-as com uma metodologia capaz de orientar o trabalho local, de maneira 
padronizada e integrada em Rede”, à experiência e o modelo de Maringá, 
aplaudido em todas as sua apresentações e suscitando o interesse de inúmeros 
município brasileiros, puderam ser replicados. 

1. O OBSERVATÓRIO SOCIAL DO BRASIL 



2. O QUE É UM OBSERVATÓRIO SOCIAL? 
 

 É um espaço para o exercício da cidadania, que dever ser 

democrático e apartidário e reunir o maior número possível de entidades 
representativas da sociedade civil com objetivo de contribuir para a 
melhoria da gestão pública.  



3. COMO FUNCIONA E COMO ATUA? 

 
GESTÃO PÚBLICA 

  
• Licitações 

• Cargos em Comissão 
• Convênios 

• Obras 
• Processos 
• Estoques 

 
EDUCAÇÃO FISCAL 

  
• Concurso de Redação 

• Concurso de Monografia 
• Festival de Música 
• Feirão do Imposto 

 
TRANSPARÊNCIA 

  
• Indicadores sociais locais 

• Capacitação dos Conselhos 
• Emissão de selo para os OS 

  

 
AMBIENTE DE NEGÓCIOS 

  
• Capacitação das MPEs para que as 

MPEs participem das licitações 
• Divulgação das licitações 

• Cadastro gratuito para empresas 
  

Atuando como pessoa jurídica, em forma de associação, realiza um trabalho técnico e 
preventivo de controle social, fazendo uso de metodologias para o monitoramento da 
gestão dos gastos públicos dos poderes executivo e legislativo municipal. 



4. RESULTADOS DA ATUAÇÃO DOS OBSERVATÓRIOS  SOCIAIS? 
 

 São mais de 1.000 voluntários trabalhando pela causa 
da justiça social nos Observatórios Sociais pelo Brasil afora. 
Estima-se que em 2012, com a contribuição desses 
voluntários, houve uma economia de mais de R$ 305 milhões 
para os cofres municipais.  
 O mais importante não são os números! É a nova 
cultura que está se formando: da participação do cidadão de 
olho no dinheiro público.  



5. O OBSERVATÓRIO SOCIAL DE IMBITUBA 
“Uma ferramenta da sociedade para a transparência e qualidade na aplicação dos recursos públicos”. 

HISTÓRICO - No dia 05 de junho de 2013, nas dependências da sede da OAB – Subseção de 
Imbituba, uma das instituições apoiadoras da iniciativa, juntamente com significativa participação 
da comunidade local que representava os mais diversos setores da indústria e do comércio, 
prestadores de serviços, associações de moradores e clubes de serviço, realizou-se a Assembléia 
de Constituição do Observatório Social de Imbituba - OSIMB. 
 A Assembléia foi presidida pelo Sr Jonas Tadeu Nunes – Diretor Executivo do 
Observatório Social de Itajaí-SC que no ato representava o Observatório Social do Brasil. Na 
mesma assembléia foi apresentado e aprovado o Estatuto Social e na seqüência eleito o Conselho 
de Administração e o Conselho Fiscal.   
 A iniciativa de criação do OSIMB partiu de um grupo de pessoas que sonhavam por 
transformações sociais através de mecanismos de controle social que possibilitasse o 
monitoramento dos gastos públicos no município de Imbituba.  
 A partir do 1º semestre de 2012, com o engajamento incondicional do Rotary Clube de 
Imbituba ao pequeno grupo, a idéia tomou corpo e aos poucos foi se estendendo e angariando 
novos parceiros tais como: Associação Empresarial de Imbituba, Câmara de Dirigentes Logístas, 
OAB, e Associações de Moradores.  
 Após algumas reuniões apoiadas pelos  Observatórios Sociais de Brusque, Itajaí, e 
palestra  promovida pelo OSB, criou-se uma Comissão Coordenadora para Implantação do OSIMB, 
que em apenas quatro meses de trabalho, obedecendo rigorosamente o seu Manual de 
Implantação o grupo atingiu seu objetivo – fundar o Observatório Social de Imbituba, celebrando 
assim, um importante marco para a história do município.  



 O OSIMB integra a Rede dos 
Observatórios Sociais ligados ao 

Observatório Social do Brasil  
e os mais de 77 Observatórios  

estão presentes em  
14 diferentes estados brasileiros. 

 



Nº CARGO NOME 

01 Presidente do Conselho Jari Dalbosco 

02 V. Presidente p/ Assuntos Administrativo  e Financeiro Ilsomar Nunes Francisco 

03 V. Presidente p/ Assuntos Institucional e de Alianças Valdeci Borges Benedet 

04 V. Presidente p/ Assuntos de Produção e Metodologias Edson Souza 

05 V. Presidente p/ Assuntos de Controle Social Ronaldo Medeiros Ferreira 

06 Conselheiro Fiscal - 1º Membro Titular Miriam Rita da Silva 

07 Conselheiro Fiscal - 2º Membro Titular Olavo Pacheco S. Sobrinho  

08 Conselheiro Fiscal - 3º Membro Titular Tadeu Brasiliense 

09 Conselheiro Fiscal - 1º Membro Suplente Juliana Ribeiro Arantes 

10 Conselheiro Fiscal - 2º Membro Suplente Nathalia de Azevedo Dias 

11 Conselheiro Fiscal - 3º Membro Suplente Fred Hesse 

5.1. CONSELHO DE ADMISTRAÇÃO e CONSELHO FISCAL DO OSIMB. 



5.2.  PERFIL DO OBSERVATÓRIO SOCIAL DE IMBITUBA 

• TEMPO DE ATUAÇÃO: 4 meses 
• COMPOSIÇÃO DIRETIVA ELEITA:  
  Conselho de Administração: 01 Presidente e 04 Vice-Presidentes 
  Conselho Fiscal: 03 Conselheiros Titulares e 03 Suplentes 
• ESTRUTURA EXECUTIVA:  
  Física - Escritório Executivo em fase instalação 
  Pessoal – Em fase de estudos pelo Conselho de Administração 
• MÉDIA RECEITA: R$ 0,00 
• PROGRAMAS QUE EXECUTA: 
1. Qualidade na Aplicação dos Recursos Públicos do Executivo; 
2. Monitoramento do Legislativo; 
3. Prestação de Contas Quadrimestral; 
4. Dinamizando a cidadania fiscal; 
• SUB-PROGRAMAS QUE EXECUTA 
1.1. Acompanhamento das licitações Municipais do Executivo 
4.1. Seminário, Palestras sobre Cidadania e Educação Fiscal; 



5.3. Movimento Financeiro do OSIMB 
       

    (quadrimestre – jun/set de 2013) 

Receitas (+) 
Despesas (-) 

 
 

OBS: Não houve movimentação financeira.  
 



5.4. Qualidade na aplicação dos 
Recursos Públicos do Executivo 

 
(Obs: item não avaliado) 

 



5.4. Qualidade na aplicação dos 
Recursos Públicos do Legislativo 

 
(Obs: item não avaliado) 

 



5.5. PERFIL DO MUNICÍPIO 

- População: 40.170 (IBGE 2010)      –      Eleitores: 32.714 (TRE-SC/2012) 
- IDHM: Ano de 1991 – 0,542;  Ano de 2000 – 0,658;  Ano de 2010 – 0,765 
- PIB – R$ 1.015.865.280,00 (IBGE/2012) 
- Nº de Docentes no Ensino Fundamental – 105  
- Nº de Docentes no Ensino Pré-escolar – 58  
- Nº de Escolas de Ensino Fundamental – 10 
- Nº de Escolas do Pré-escolar – 20  
- Nº de Matriculas no Ensino Fundamental – 1.844  
- Nº de Matrículas no Ensino Pré-escolar – 605  
- Leitos para internação em Estabelecimentos de Saúde – 75 leitos 
- Estabelecimentos de Saúde Municipal – 30 estabelecimentos 
- Estabelecimentos de Saúde SUS – 38 estabelecimentos 
- Nº de Empresas atuantes – 1.359 Unidades (IBGE, Cadastro Central de Empresas 2011)  
- Pessoal Ocupado Assalariado - 6.917Pessoas 
- Salário médio mensal - 2,4 Salários mínimo 
- Orçamento do Município para 2013: R$ 73.360.590,00 
- Nº de Servidores do Executivo –  1.400 servidores (nº aproximado) 
- Nº de servidores do Legislativo – 46 servidores (13 vereadores e 33 funcionários) 
 
Fonte: IBGE, PNUD, TCE/SC, INEP (Ministério da Educação, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - 
Censo Educacional 2012 e Secretaria Municipal da Fazenda de Imbituba.  



5.6. Acompanhamento dos editais de licitação do Executivo  
- janeiro a junho de 2013 - 

    Procedimento  

     Licitatório 
Quantidade 

Valor Previsto em 
Reais 

Valor 
Homologado 

em Reais 

 Carta Convite  10 357.611,10 325.056,73 

 Tomada de Preços 1 220.046,43 190.905,98 

 Concorrência 1 1.579.426,86 1.560.503,51 

 Pregão Presencial 74 6.206.825,02 10.448.057,13 

 Dispensa de Licitação 16 287.844,93 267.361,93 

 Inexigibilidade de Licitação 4 120.341,00 120.340,00 

 TOTAIS 106 8.772.095,34 12.912.225,28 

Obs:  As informações acima representam apenas coleta de dados.  
          Os respectivos processos licitatórios não foram analisados.  



                5.7. Participações do OSIMB em Eventos 
 
5.7.1. Participação dos Conselheiros e Associados na XV edição do Ciclo de Estudos 
de Controle Público da Administração Municipal, promovido pelo TCE de SC, em 
04/07/2013, na cidade de Capivari de Baixo/SC; 
 
5.7.2. Participação no 4º Encontro dos Observatórios Sociais de SC, promovido pelo 
Observatório Social do Brasil, nos dias 23 e 24/09/2013, na cidade de São José/SC; 
 
5.7.3. Participação na Audiência Pública, promovido pela Secretaria Municipal da 
Fazenda, em 12 de junho de 2013, na Câmara de Vereadores, para apresentar o 
Plano Plurianual - quadriênio 2014-1017 do município de Imbituba/SC; 
 
5.7.4. Participação na Audiência Pública, promovido pela Câmara de Vereadores de 
Imbituba, em 02/07/2013, para colher subsídios e informações para discussões 
sobre o Plano Plurianual 1014/1017 do município de Imbituba/SC;  
 
5.7.5. Participação na Audiência Pública, promovido pela Câmara de Vereadores de 
Imbituba, em 09/07/2013, para colher subsídios e informações para discussões 
sobre o Plano Plurianual 1014/1017 do município de Imbituba/SC; 



            5.7. Participações do OSIMB em Eventos 
 
5.7.6. Participação na Audiência Pública, promovido pela Secretaria Municipal da 
Fazenda, em 13/08/2013, na Câmara de Vereadores, para discutir a lei de Diretrizes 
Orçamentárias – LDO - para o ano de 2014 do município de Imbituba/SC; 
 
5.7.7. Participação na Audiência Pública, promovido pela Câmara de Vereadores de 
Imbituba, em 28/08/2013, para colher subsídios e informações sobre os serviços de 
abastecimento de água e esgotamento sanitário no município de Imbituba/SC; 
 
5.7.8. Participação na Audiência Pública, promovido pela Câmara de Vereadores de 
Imbituba, em 12/09/2013, para colher subsídios e informações para as discussões 
sobre o Projeto de Lei nº 4.407/2013 que dispõe sobre as Diretrizes Orçamentárias 
para o Exercício Financeiro de 2014 no município de Imbituba/SC; 



          5.8. Ações do OSIMB 
Ação 1 - Campanha do Outdoor 

OBJETIVO: Divulgar a criação do OSIMB e expor sua finalidade, objetivos e ações. 
PÚBLICO ALVO: População em geral  do município, turistas e visitantes. 
EXECUÇÃO: desenvolvida através de painéis tipo outdoor com mensagens pautadas nas ações de cidadania 
fiscal e de transparência na gestão pública municipal.  
CUSTO: As despesas decorrentes da campanha foram buscadas e conquistadas através de doações voluntárias.  



          5.8. Ações do OSIMB 
Ação 1 - Campanha do Outdoor 



Ação 2 - Palestras de Divulgação e Cidadania Fiscal 

OBJETIVO: Divulgar a criação do observatório Social de Imbituba e expor sua finalidade, objetivos e ações. 
PÚBLICO ALVO: Professores e alunos da rede estadual, municipal e particular de ensino no município. 
Membros integrantes dos Conselhos municipais e comunitários em funcionamento na cidade. 
EXECUÇÃO: desenvolvida pelos conselheiros através de palestras previamente agendadas, utilizando de 
meios áudio visuais  para projeção de slides e filmes institucionais e educativos. 



 Ação 3   
 
-Check List no Portal da Transparência do Site da PMI. 
                                      (doc. Anexo 01) 

 
Ação 4 
 - Assinatura do Convênio de Cooperação Técnica   entre o 
Ministério Público de SC, Observatório Social do Brasil e o 
Observatório Social de Imbituba. 
                                      (doc. Anexo 02) 



          5.9. Relatos de Atividades Gerais do OSIMB 
 
5.9.1. Registro em Cartório do Estatuto Social e Ata de Fundação do OSIMB; 
5.9.2. Requerimento do CNPJ junto a Receita Federal; 
5.9.3. Realização de 4 reuniões do Conselho de Administração; 
5.9.4. Pesquisa de preços de tarifas e encaminhamento de documentos para 
abertura de Conta Corrente do OSIMB na Caixa Econômica Federal; 
5.9.5. Conquista da sala para instalação do escritório executivo do OSIMB; 
5.9.6. Emissão de ofícios solicitando oportunidade de apresentação do 
OSIMB: Ao Prefeito, ao Presidente da Câmara, ao Diretor da UNIBAVE, ao 
Conselho Municipal de Saúde;  
5.9.7. Emissão de ofício ao Secretário da Fazenda do Município solicitando 
cópia da ata da Audiência Pública do dia 12 de junho de 2013;  
5.9.8. Elaboração do Plano de Trabalho do Conselho de Administração. 



5.11. “SIM” - Sistema de Monitoramento 
 

O SIM – É uma ferramenta de cadastramento de 
empresas que podem participar de licitações nos 
municípios.  
 Por meio dela, pode-se filtrar as instituições 
por nome, ramo de atividade, além de facilitar a 
divulgação dos editais de licitação à empresas 
específicas. 
 
Obs: será ativado a partir da instalação do escritório Executivo. 



5.12. INDICADORES DE GESTÃO PÚBLICA IGP 

Indicadores são informações que permitem 
descrever, classificar, 

ordenar, comparar ou quantificar de maneira 
sistemática aspectos de uma 

realidade e que atendam às necessidades 
dos tomadores de decisões. 

 

(Desenvolvido pelo Observatório Social do Brasil, através do Secretário 
Executivo - Adriano Strassburger do OS de Lajeado/RS)  



5.13. MOVIMENTO ÁREA LIVRE DE CORRUPÇÃO 

Propõe que cada cidadão 
assuma um papel de 

protagonista das mudanças 
que todos querem ver no 

Brasil, praticando e motivando 
outras pessoas, posicionando-se 

como exemplo na família, 
na escola, na empresa, no 

serviço público, nos eventos 
sociais. 

 



Muito Obrigado! 

Seja um voluntário do Observatório Social de Imbituba 
e-mail: jaridalbosco@hotmail.com 

osimb@osbrasil.org.br 
http://www.observatoriosocialdobrasil.org.br/osimb/observatoriosocialdeimbituba 

Escritório Executivo: Rua Ernani Cotrin, 243, sala 203, Centro, Imbituba/SC – Contatos: 48-99240534/32551957 


