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Lei12. 846/2013

LEI ANTI CORRUPCAO
EMPRESARIAL




- Atender as exigéncias internacionais de combate a corrupgao

- Estimular a pratica do “"compliance”.

- Etica corporativa na administracdo. Estimula criagdo de mecanismos
para impedir, inibir ou constatar as praticas corruptivas de seus
funcionarios ou administradores.

- Penalidades para as EMPRESAS pela pratica de atos de corrupcao.

- Prevé sang¢oes que oportunizam a recuperagao do patrimonio publico
de forma mais eficaz, possuindo carater nao so punitivo, mas tambem
indenizatorio.

LEIANTICORRUPCAO — OBJETIVOS DA LEI



- Lein®12.846/2013 - Responsabilidade civil e administrativa das
nessoas juridicas que pratiquem atos lesivos a Administragao
PUblica

- Precedentes - Convencao Anticorrup¢ao da OCDE — Organizagao
nara Cooperacgao e Desenvolvimento Econdmico

- Normas similares — FCPA (Foreign Corrupt Practices Act ) e UK
Bribery Act

LEIANTICORRUPCAO



RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DA EMPRESA

- Art. 22 As pessoas juridicas serao
responsabilizadas objetivamente,
nos ambitos administrativo e civil,
pelos atos lesivos previstos nesta Lei
praticados em seu interesse ou
beneficio, exclusivo ou nao.

LEIANTI CORRUPCAO

RESPONSABILIDADE
INDIVIDUAL DO DIRIGENTE

- Art. 32 Aresponsabilizacao da

pessoa juridica nao exclui a
responsabilidade individual de seus
dirigentes ou administradores ou de
qualquer pessoa natural, autora,
coautora ou participe do ato ilicito.



- § 12 A pessoa juridica sera responsabilizada
independentemente da responsabilizacao individual
das pessoas naturais referidas no caput.

- § 22 Os dirigentes ou administradores somente serao
responsabilizados por atos ilicitos na medida da sua
culpabilidade.

LEIANTI CORRUPCAO



| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

- Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta

- |ll - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;

- V - dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagao de orgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos orgaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional:

DOS ATOS LESIVOS



- a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento
licitatorio publico;

- b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

- ¢) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

DOS ATOS LESIVOS — IV — LICITACOES E CONTRATOS



- d) fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

- e) criar, de modo fraudulento ou irreqular, pessoa juridica para
participar de licitacao publica ou celebrar contrato administrativo;

- f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagoes ou prorrogagoes de contratos celebrados com a
administracao publica, sem autorizacao em lei, no ato convocatorio
da licitacao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

- g) manipular ou fraudar o equilibrio economico-financeiro dos
contratos celebrados com a administragao publica;

IV —NOTOCANTE A LICITACOES E CONTRATQOS



- Competéncia: esfera da administracao publica atingida pelo ato lesivo

» Sancgoes
— | - multa, no valor de 0,2% (um decimo por cento) a 20%
(vinte por cento) do faturamento bruto do ultimo exercicio
anterior ao da instauragao do processo administrativo,
excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem
auferida, quando for possivel sua estimacao; e

- Publicacao da sentenca em meio de comunicagao de grande
circulacao

PENALIDADES ADMINISTRATIVAS



- § 42 Na hipotese doinciso | do caput, caso nao
seja possivel utilizar o criterio do valor do
faturamento bruto da pessoa juridica, a multa
sera de R$ 6.000,00 (seis mil reais) a R$
60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

PENALIDADES ADMINISTRATIVAS



- Serao levados em considera¢ao na aplicacao
das sancoes:

- gravidade da infracao;

- a vantagem auferida ou pretendida pelo
infrator;

—a consumacao ou nao da infracao;
-0 grau de lesao ou perigo de lesao;

PENALIDADES ADMINISTRATIVAS



- 0 efeito negativo produzido pela infragao;

-~ a situacao economica do infrator;

~ a cooperacgao da pessoa juridica para a apuragao
das infragoes;

- 0 valor dos contratos mantidos pela pessoa
juridica com o orgao ou entidade publica lesados;

PENALIDADES ADMINISTRATIVAS



— a existéncia de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo
a denuncia de irregularidades e a aplicacao
efetiva de codigos de ética e de conduta no
ambito da pessoa juridica;

PENALIDADES ADMINISTRATIVAS



- Colaboracao efetiva com as investigacoes
- Admissao de culpa no ilicito

- Cessacao do envolvimento no ilicito

ACORDO DE LENICENCIA



- Beneficios:

g Reducao de 2/3 multa a ser aplicada.

: Isencao quanto a publicagao da decisao

condenatoria

- Isencao quanto a proibicao de receber incentivos,

subsidios, subven¢oes,doagoes ou em

restimos ¢

e

orgaos ou entidades publicas e de institui¢oes

financeiras publicas ou controladas pe

ACORDO DE LENICENCIA

o poder pu

dlico



- O acordo de leniéncia nao afasta, em qualquer
hipotese, o dever de reparar o dano causado

ACORDO DE LENICENCIA



- | - perdimento dos bens, direitos ou valores que representem
vantagem ou proveito direta ou indiretamente obtidos da infracao,
ressalvado o direito do lesado ou de terceiro de boa-fé;

- Il - suspensao ou interdi¢ao parcial de suas atividades;

- |l - dissolu¢ao compulsoria da pessoa juridica;

- |V - proibicao de receber incentivos, subsidios, subvencoes,
doacoes ou emprestimos de orgaos ou entidades publicas e de
instituicoes financeiras publicas ou controladas pelo poder publico,
pelo prazo minimo de 1 (um) e maximo de 5 (cinco) anos.

DA RESPONSABILIZACAO JUDICIAL



- | - perdimento dos bens, direitos ou valores que representem
vantagem ou proveito direta ou indiretamente obtidos da infracao,
ressalvado o direito do lesado ou de terceiro de boa-fé;

- Il - suspensao ou interdi¢ao parcial de suas atividades;

- |l - dissolu¢ao compulsoria da pessoa juridica;

- |V - proibicao de receber incentivos, subsidios, subvencoes,
doacoes ou emprestimos de orgaos ou entidades publicas e de
instituicoes financeiras publicas ou controladas pelo poder publico,
pelo prazo minimo de 1 (um) e maximo de 5 (cinco) anos.

DA RESPONSABILIZACAO JUDICIAL



- Criado no ambito do Poder Executivo federal o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas - CNEP, que reunira e dara
publicidade as san¢oes aplicadas pelos orgaos ou
entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario

de todas as esferas de governo com base nesta Lei..

DISPOSICOES FINAIS



- Esta Lei entrou em vigor 180 (cento e oitenta) dias apos a
data de sua publicacao em 01/08/2013, ou seja, 01/02/2014

DISPOSICOES FINAIS



- OBRIGADO!!

Email: vailatti@conjel.com.br

Telefone: 047 8402 5649
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